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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI MILANO

ALLEGATO al VERBALE N. 41
del 17 dicembre 2018

Parere in ordine alla Costituzione Definitiva del Fondo Risorse Decentrate personale non dirigente
anno 2018: verifica compatibilita con i vincoli di Bilancio delle Risorse Decentrate Stabili e Variabili

Richiamato il parere allegato A al verbale n.8 del 28.02.2018 relativo alla costituzione delle Risorse
Decentrate anno 2018 personale non dirigente;

Vista la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane in data 14.12.2018
relativa alla costituzione delle Risorse Decentrate per I’anno 2018 del personale non dirigente, dalla quale si
evince la consistenza delle Risorse Decentrate per I’anno 2018 (vds. Prospetto allegato), che risulta essere
cosi determinata:

Risorse stabili: € 55.305.086,46
Risorse Variabili: € 36.545.368,67
Totale: € 91.850.455,13;

Rilevato che il Collegio dei Revisori ha certificato che la destinazione per I’anno 2017 per la retribuzione di
posizione e risultato delle posizioni organizzative & pari ad € 8.301.398,79. Pertanto [’'Importo Unico
Consolidato (IUC), al netto di tali somme, per I’anno 2018 ammonta a € 55.305.086,46;

Considerato che

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 13 del 12.03.2018 ha approvato il “Documento Unico di
Programmazione e Bilancio di Previsione 2018-2020;

- la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 500 in data 23.03.2018 il “Piano degli Obiettivi
2018-2020”, dettagliato con determinazione della Direzione Generale n. 109 del 18.06.2018 e in seguito
aggiornato con deliberazione G.C n. 2186 del 06.12.2018;

- gli obiettivi di performance organizzativa comprendono anche obiettivi di mantenimento come previsto dal
CCNL 21.05.2018, art. 67, comma 5, lett. b).

Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4 CCNL 21.05.2018 sono stanziate Risorse
Decentrate Variabili sino a € 4.460.262,03 corrispondenti all’1,2 % del Monte Salari 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza;

- le risorse previste dalle disposizioni di legge per gli incentivi per la progettazione (€ 3.665.140,00)
sono riconducibili alla normativa di cui all’art. 92, c. 5, D.Lgs. 163/2006 e che pertanto 1’Ente deve
provvedere all’adeguamento alla disciplina successiva (art. 93, comma 7-ter, D.Lgs. 163/2016, cosi
come modificato dall’art. 13-bis Legge 114/2014, Codice degli Appalti di cui al D.Lgs. 50/2016 ¢
s.s.m.m.i.i.);

Rilevato che & in corso la negoziazione della destinazione del Fondo per I’anno 2018 e che la stessa verra
definita dalla Delegazione di Parte Pubblica nel rispetto dei principi previsti dalla normativa legislativa e
contrattuale con riguardo agli istituti di cui all’art. 17 CCNL 1.4.1999, nelle more della definizione della
piattaforma del CCDI di recepimento del CCNL 21.05.2018 secondo gli indirizzi espressi dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 1722 del 05.10.2018;




Tutto cid premesso,
11 Collegio dei Revisori dei Conti

Sulla base della documentazione prodotta e constatato che la relazione tecnico finanziaria ¢ stata predisposta
in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.25 del 19.07.2012, del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

1. certifica che I'Importo Unico Consolidato (IUC), determinato ai sensi dell’art. 67, comma 1, CCNL
21.05.2018, ammonta a € 55.305.086,46 al netto delle risorse destinate, nell’anno 2017, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative (€ 8.301.398,79);

2. da atto che la consistenza delle Risorse Decentrate per [’anno 2018:

- & stata determinata ai sensi dell’art. 67 comma 1 e 3 lett. c), h), i) e dalle economie dell’anno
precedente (ex art. 17 comma 5 CCNL 01.04.1999);
- potra subire aggiornamenti per effetto:

a) della determinazione, in via definitiva, delle somme non utilizzate o non attribuite
nell’anno 2017, ai sensi dell’art. 17, comma 5, CCNL 1999;

b) dell’applicazione del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21.05.2018, con particolare riguardo all’art 67, comma 2, lettera b) e ¢) e ad eventuali
trasferimenti di risorse dal/al fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle
posizioni organizzative (art. 15 comma 5 CCNL 21.05.2018);

3. attesta la compatibilita con i vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate Stabili e Variabili dell’anno
2018 (all. 1), determinate nel rispetto dei principi previsti dalla normativa di legge e contrattuale
vigente;

4, da altresi atto del rispetto della normativa riguardante il contenimento della spesa del personale cosi
come risultante dalla relazione al Bilancio di Previsione 2018-2020.

Letto, confermato, sottoscritto.

Milano, 11 17/12/2018

11 Collegio dei Revisori
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